MTG

Die Ausbildungsoffensive
mit Sicherheit zum Erfolg

Beispielhafter zeitlicher Ablauf der Berufsausbildung zur/m Steuerfachangestellten mit Aufstiegsmoglichkeiten
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Dr. Reuthlinger & Breig

und Partner GdbR

m WVirtschaftsprifer
B Steuerberater
B Rechtsanwalte

MTG

Mittelbayerische Treuhandgesellschaft mbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

In unserem Unternehmen sind 14 Berufstrager (Steuerberater,
Wirtschaftspriifer, Rechtsanwalte) und uber 80 qualifizierte
Mitarbeiter (Steuerfachwirte, Bilanzbuchhalter, Diplomkaufleute,
Steuerfachangestellte, Rechtsanwaltsfachangestellte und Aus-
zubildende) beschaftigt.

Zur Sicherung unseres Qualitéatsanspruchs bilden wir den Nach-
wuchs an jungen Steuerfachangestellten selbst aus. Dazu stellen
wir jahrlich 5 Auszubildende fiir unsere Niederlassungen ein:

93309 Kelheim
Ludwigstr. 4
Tel.: 09441 2970 0

93051 Regensburg
Merianweg 3a
Tel.: 0941 208645 0

94315 Straubing

Stadtgraben 32
Tel.: 09421 8381 0

Ansprechpartner sind:

Annemarie Pichl
Steuerberaterin
Tel.: 09441 2970 0

85053 Ingolstadt
Manchinger Str. 132
Tel.: 0841 96508 0

93339 Riedenburg
Marktplatz 8a
Tel.: 09442 91950

93155 Hemau
Josef-Binner-Str. 5
Tel.: 09491 9020 76

Bernhard Winkler
Steuerberater
Tel.: 0841 96508 0

info@mtg-group.de
www.mtg-group.de

Karl Ferstl
Wirtschaftsprufer/
Steuerberater

Tel.: 0941 208645 0

Steuerfachangestellte/r

ein Beruf mit Perspektive!

- Ein krisensicherer Beruf
T Steuern wird es immer geben
¢~ mit abwechslungsreichem
T Tatigkeitsgebiet

= verantwortungsvolle Aufgaben
= selbstandige Arbeit
= vielfaltige Kontakte

= Steuerfachangestellte/r
= Steuerfachwirt/in
= Steuerberater/in

g*w und Top Aufstiegsmoglichkeiten

www.mtg-group.de Weltweit vertreten durch: @



Die Aufstiegsmoglichkeiten

Der Ausbildungsablauf Die Ausbildungsoffensive

Als anerkannter Ausbildungsbetrieb verfliigen wir Uber

Die Ausbildungsoffensive wurde von uns entwickelt, um den Eine gute Berufsausb"dung ist die beste

jahrzehntelange Erfahrung in der Lehrlingsausbildung.

Ein groRBer Teil unserer Uber 80 Mitarbeiter ist als Aus-
zubildende/r in unsere Kanzlei eingetreten. Einige davon
haben die Berufsausbildung als Basis fir ihre berufliche
Karriere genutzt.

In der Ausbildung werden umfangreiche
fachliche Kenntnisse vermittelt ...

1. Ausbildungsjahr
= Finanzbuchhaltungen fir Kleinbetriebe

= Verwaltungstatigkeiten

2. Ausbildungsjahr
® Finanzbuchhaltungen
= | ohnbuchhaltungen
= Einkommensteuererklarungen

3. Ausbildungsjahr
® Finanzbuchhaltungen gréRerer Unternehmen
= | ohnbuchhaltungen
= Steuererklarungen
= Einnahmen-Uberschussrechnungen
= Teilbereiche der Jahresabschlusserstellung

... und die Personlichkeitsentwicklung
gefordert

vl Teamfahigkeit

[V Dienstleistungsbereitschaft

[V sicheres Auftreten

M positives Erscheinungsbild

M den beruflichen Erfordernissen entsprechende
Umgangsformen

www.mtg-group.de

stetig wachsenden Anspriichen des Berufs gerecht werden zu
kénnen.

Unsere Ausbildungsoffensive beinhaltet ein individuell entwickel-
tes Schulungsprogramm fir alle Auszubildenden.

-

Die Ausbildungsoffensive

mit Sicherheit zum Erfolg

Zusatzlich zur theoretischen Ausbildung in der Berufsschule un-
terstitzen wir die Nachwuchskrafte in unseren Schulungsrau-
men mit einem praxisnahen Unterrichtstag pro Woche. Das Aus-
bildungsprogramm umfasst

=

die Vertiefung des Berufsschulstoffes durch praktische
Anwendung

Fachliche Schulungen in den Bereichen Finanz-

und Lohnbuchhaltung

EDV-Schulungen flr Fachprogramme und

Microsoft Office

Rollenspiele zur Forderung der Selbstsicherheit
gruppendynamische Ubungen zur Férderung der
Teamfahigkeit

K

R =

Zur Gewabhrleistung einer effizienten Berufsausbildung werden
kleine Ausbildungsteams gebildet. Jeder Auszubildende hat
seinen ,Paten“. Dieser erfahrene und fachlich qualifizierte
Steuerfachangestellte steht dem Auszubildenden als Ansprech-
partner und Vertrauensperson zur Verfligung und unterstutzt und
fordert ihn wahrend der gesamten Ausbildung.

Grundlage fur eine berufliche Karriere

Meine
Karriere




