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Outsourcing der 
Lohn- und Gehaltsabrechnung 

 
   Ausgangslage 

Die Lohn- und Gehaltsabrechnung ist seit 
jeher personal- und sachkostenintensiv; 
außerdem erfordert sie eine permanente 
Fortbildung. Die rasant zunehmende 
Komplexität der Sozial- und Steuergesetz-
gebung überfordert viele Mitarbeiter und 
schafft damit neue Risiken für den Arbeit-
geber. 

Eine Outsourcing-Lösung senkt dagegen 
Fortbildungs-, Personal- und Sachkosten. 
Ferner verlagert sie die Risiken auf das 
beauftragte Unternehmen und erschließt 
dessen Spezialwissen. 

Unternehmensprofil 

Die Outsourcing-Lösung ist u. a. vorteilhaft 
bei Unternehmen mit folgendem Profil: 

� ca. 2 Vollzeitstellen oder mehr im 
Personalbereich 

� Eigenes EDV-System mit Betriebs- 
und Updatekosten 

� Sach- und Fortbildungskosten 

� Regelmäßige Fragestellungen im Ar-
beits-, Lohnsteuer- und Sozialversi-
cherungsrecht 

Die Ziele 

� Abbau von 1 Vollzeitkraft oder mehr 

� Wegfall laufender EDV-Kosten, Upda-
tes, Lizenzen, technischer Risiken 

� Einsparung von Sach- und Fortbil-
dungskosten 

� Vertraulichkeit, keiner kennt Gehalt 
des Kollegen 

� Unabhängigkeit von eigenem Perso-
nal 

� Verfügbarkeit jederzeit aktuellen Spe-
zialwissens 

  

 Unser Angebot 

� Durchführung der Lohn- und Ge-
haltsabrechnung durch Fachkräfte 
unseres Spezialteams 

� Verschlüsselte Übermittlung der 
durch das ELENA-Verfahren seit 
01.01.2010 geforderten Entgeltdaten 
der Beschäftigten an eine zentrale 
Speicherstelle der Deutschen Ren-
tenversicherung Bund 

� Beratung zu Einsparmöglichkeiten 
durch Lohngestaltungen 

� Betreuung bei Betriebsprüfungen 
zur Sozialversicherung und Berufs-
genossenschaft sowie zur 
Lohnsteuer 

� Vereinbarung von speziellen Dienst-
leistungspaketen (statistische Aus-
wertungen, Rückstellungsermittlung 
für Jahresabschluss usw.), auch in 
Verbindung mit der Kostenrechnung 
des Unternehmens 

� Regelmäßige Schulungs- und In-
formationsveranstaltungen 

� Spezialisten als Ansprechpartner bei 
Fragen zur Lohnsteuer, zum Arbeits- 
und zum Sozialversicherungsrecht 

� Vertretung vor Sozial- und Finanz-
gerichten durch unsere Rechtsan-
wälte 

� Arbeitsrechtliche Betreuung durch 
unsere Rechtsanwälte 

� Honorargestaltung im Rahmen einer 
Monatspauschale in Abhängigkeit 
des Abrechnungsvolumens 

 

Kostensenkung  

bei gleichzeitiger 

Erschließung von 

Spezialwissen 

 

  

Ihr persönlicher 

Ansprechpartner: 

 

Bernhard Winkler 

Steuerberater 

Tel.: 0841 96508 0 

Fax: 0841 96508 11 

bernhard.winkler@ 

mtg-group.de 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und Rechtsberatung aus einer Hand. 

Kontaktieren Sie uns! Wir beraten Sie gerne! 
info@mtg-group.de, www.mtg-group.de 

 

 

 

MTG 

Mittelbayerische Treuhandgesellschaft mbH 

Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
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